MAGYAR BUTOR ES FAIPARI SZGVETSEG
HUNGARIAN FURNITURE ASSOCIATION

Faipari vallalatok uzleti és foglalkoztatasi kilatasai

Vallalat jelen és jovbképe

A kérdoiv 3 oldalt tartalmaz, 6sszesen 25 kérdésbdl all és az alabbi témakorokben keresi a
valaszokat:

- Vallalata jelen és jovoképe

- Betoltott poziciok és bels6 tréningek

- Képzési lehetéségek és az errdl alkotott vélemények

Kitoltése maximum 10 percet vesz igénybe, és a kitoltés utan automatikusan mutatja az
eredményt.

Amennyiben a kérd6iv végén megadja email cimét visszakapja a magyar eredmények 6sszesitett
kiértékelését 30 napon beliil.

Koszonjiik, hogy segiti munkankat!

* 1. Mire terjed ki az On tevékenységi kére? (tdbb valaszt is megjeldlhet)
Butorgyartas

Butor forgalmazas

Karpitos butor gyartas

Ablak ajté-gyartas

Butorlapszabaszat

Kész-haz gyartas

Székgyartas

Export tevékenység

Projektekben, beruhazasokban valo részvétel

Mas (kérjuk, pontositsa)

OO0 0O OoOo o d




* 2. Milyen aranyban végez export tevékenységet az On vaéllalata?
Csak export tevékenységet folytatok
Nagyobb aranyban exportalok, kisebb aranyban hazai piacra gyartok
Korulbelll azonos aranyban végzem a két tevékenységet
Kisebb aranyban exportalok, nagyobb aranyban hazai piacra gyartok

Csak hazai piacra gyartok

* 3. Milyen régi az On vallalkozéasa?
5 évnél fiatalabb
5-10 éves
10-20 éves

20 évnél idésebb

* 4. Hany alkalmazott, munkatars dolgozik az On véllalataban?
10-nél kevesebb
10-20
20-50

50-nél tobb

* 5. Az idei arbevételem a tavalyihoz képest...
Nétt
Csokkent

Stagnal

* 6. A butorgyartas, faipar jovojét hogyan latja az alabbi teriileteken?
Pozitivan Negativan Nem tudom
Hazai értékesités
Kiilféldi értékesités

Hazai beruhazasok,
projektek

Kulfoldi beruhazasok,
projektek

* 7. Beruhazast, fejlesztést, bovitést tervez-e a kdzeljdvében, vagy végrehajtott-e a kdzelmultban?
Igen

Nem



* 8. Vallalata milyen technolégiaval dolgozik? (t6bb valaszt is megjeldlhet)

D Hagyomanyos gépek
D CNC gépek

D Kézi szerszamok és munkapadok

Mas (kérjuk, pontositsa)

* 9. Hasznalnak-e CAD, CAM szoftvert a cégnél?

O Igen

O Nem, de tervezziik a kézeljovében

O Nem, és nem is tervezziik a kdzeljovében

*10. Milyen fontosnak tartja az alabbiakat?

Nélkilozhetetlennek
tartom Elég fontos

Webes értékesités O O

Online marketing

(hirdetések, Adwords, O O

email, stb...)

Bolti értekesités O O

Egyéb marketing

eszk6zok, mint

ujsagok, TV, radio, O O
szoérélapok, plakatok,

stb.
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Kevésbé fontos

O
O

Egyaltalan nem tartom
fontosnak

O
O
O

Betoltott poziciok és belsé tréningek

Milyen szakmai feladatkorok elvégzésére van lehetéség az On vallalataban, milyen munkakat

végeznek cégénél?



* 11. Vallalatuknal hany munkatars dolgozik az aldbbi pozicidkban ( kérjik irja a pozicid utan a
munkatarsak szamat)?

0 1 2-4 5-10 10-nél tobb

CNC gépkezeld

Hagyomanyos
gépkezel6

Csiszolo
Butorlapszabasz

Szerel6, sszeallitd
asztalos

Intarzia munkas
Fafarago

Fényezd, Festd
Butor restaurator
Fadiszit6 (aranyozo)

Gyartas-el6készitd

12. Kérem jeldlje be azokat a teriileteket, ahol van Onoknél belsé képzés- tovabbképzés (manualis)!
Butor készitése és dsszeszerelése (prototipusok, rendszerek médszerek,...)
Anyagok kezelése és feldolgozasa, Uj anyagok megismertetése (fa, mianyag, stb...)
Butor javitas, restauralas

Egyéb

13. Kérem jeldlje be azokat a teriileteket, ahol van Onoknél belsé képzés- tovabbképzés (ICT)!
Programozas (CNC, CAD/CAM)
Vallalatiranyitasi rendszer
Tervezd szoftver hasznalata
Web informacié megtalalasa

Web felhasznalas (olvasas, iras és halén valé kozremiikodés)

Egyéb



14. Kérem jeldlje be azokat a teriileteket, ahol van Ondknél belsé képzés- tovabbképzés (ipari tervezéi
szakértelem pl.:rajzolas, 3D modellezés, stb...)!

|:] Vizualis képzelet és kreativitas

D Rajzolas

D Miszaki rajzok olvasasa

D 3D/2D modellezés

Egyéb

15. Kérem jeldlje be azokat a teriileteket, ahol van Ondknél belsé képzés- tovabbképzés (szellemi tudas
fejlesztése)!

D Kivancsisag és tanulasi folyamatok
Kommunikacioé és nyelvek

Probléma megoldas

Képesség fejlesztés

Téarsadalmi munkavégzés

[]
[]
D Alkalmazkodé gondolkodas
[ ]
[]
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Képzési lehetéségek és az errdl alkotott vélemények

A kovetkezd és utolso kérdéssor a tovabbképzési és gyakornoki programokrél szél, egyben a
dualis képzéssel kapcsolatban méri fel a tapasztalatokat, érdekl6dést.

* 16. On dontéshozo a vallalati képzések kérdésében?
() Egyediil én dontok a képzésekrol
O Része vagyok a dontéshozo csapatnak
O Megkérdezik a véleményem, de nem dontok

O Nincs ra befolyasom milyen képzéseket valosit meg a cégem



* 17. Cégnél foglalkoztatott gyakornokok, tanoncok, tovabbképzések

Igen Nem, de tervezem Nem, és nem is tervezem

Felajanlott barmilyen tanoncid6t
vagy belsé gyakornoki poziciét?

On elkételezett-e valamilyen dualis
oktatasi program felé, vagy van
valamilyen szerzédése iskolakkal,
egyetemekkel, stb-vel?

Biztosit-e anyagi keretet tréningre,
tovabbképzésre alkalmazottainak?

* 18. Van valamilyen specialis gyakornoki, tanonc programja?

Van
Nincs, de szeretnék

Nincs, és nem is szeretnék

Megjegyzés

*19. Az elmult 12 hénapban hany Uj munkatarsat és tanulot vettek fel a vallalatukhoz?

0 1 2-4 5-10 10-nél tébb

Uj munkatars

Tanuld



* 20. Volt-e vallalatanal tréning az elmult 24 hénap folyaman, ha nem, lenne-e ra igény?

Volt ilyen tréning Nem volt, de lenne ra igény Nem volt, és nincs is ra igény

Szaktudas fejlesztése (
gépkezelbi, szereldi,
restaurator,
anyagismereti, stb...)

ICT professzionalis
szaktudas (web
keresés,
programmozas, stb...)

Ipari tervez6i szaktudas
(rajzolas, 3D
modellezés, stb...)

Szellemi szaktudas
(nyelv, kommunikacios
szakértelem, stb...)

Vezetdi, projektvezetdi
szaktudas
(csapatvezetdi,
egyuttmikodési, stb...)

Egyéb tréning, megjegyzés

* 21. Avéllalati tréning hozott e javulast az alabbi szegmensekben?

Igen Nem Nem vettlink részt tréningen
Termelékenység
Innovacié (jobb
folyamat, termék,

szerviz stb...)

Versenyképesség

* 22. Hogyan itéli meg, van a vallalatnak elegendd pénze, forrasa a belsé képzésekre, tréningre?
igen, van ra pénzink
van, de tobb kellene

nincs ra pénzink

* 23. Mi a véleménye az aldbbi 2 programrél?

Nem ismerem, de Nem ismerem és nem is
Hasznosnak tartom Nem tartom hasznosnak szeretném szeretném

Dualis program

Mobilitas program



* 24. Mely korosztalynak biztosit dualis képzési lehetéséget?
Csak diakok vannak duadlis képzésben
Felnéttképzésen is vannak nalunk

Nem biztositok ilyen képzési lehetéséget

* 25. Ha Ondknél nincs dudlis képzés, mi ennek az oka (tdbb valasz is megjel6lhets)?
Nincs jelentkez6 tanulo
Nincs megfeleld tanmihely
Nincs oktat6 a vallaltunknal
Sok a gond a tanuldkkal
Sokba kerllne a vallalatnak
Nincs beléle hasznunk
Nem ismerem

Mas (kérjuk, pontositsa)

26. Amennyiben megadja email cimét, a kérddiv végsé eredményét 30 napon beliil elkiildjik Onnek (ez
csak a mi szamunkra lesz lathato, k6zzé nem tesszuk).
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