A Nemzetgazdasdgi Minisztérium
2011/8. szamu magan erégazdalkodok részére kiirt nyilt
kozfoglalkoztatdsi programjanak eljardsi, birdlati szempont- és
pontozdsi rendszere

A pdlydzéonak be kell mutatni:
— a kiinduld dllapotot,
— a0z elvégzendod feladatokat,
— a vdllalni tervezett foglalkoztatdst,
— a program kapcsolatat a helyi kdzdsséggel,
- a munka-, feladat- és idotervet, (lehetdleg teljesitmény
mutatdkkal aldtdmasztva),
— a program szakmai megvaldsithatdsagdt,
— a koltségigényét.

Azoknak a pdlydzéknak, akik tdébb erdégazddlkodd megbizasabdl
kdz0s pdlydzatot adnak be, nagyobb terllet-egységenként is
rogziteni kell az adott részfeladatokat, a munka-idétervet, annak
érdekében, hogy a munka-raforditds realitdsa megitélhetd legyen.
A gazddlkoddénkénti munka- és idbtervet &sszesiteni kell. A
pdlydzatban a felhivds szerinti tevékenységcsoportokat a palydzd
kdzOsseégnek kell kivalasztania, azzal, hogy a program sordn ettdl
eltérd tevékenyseget a kdzfoglalkoztatott nem végezhet!

A padlyazéonak részletesen kalkuldalni kell a tdmogatdsként igényelt
kdltségeket, de sajat eréként kell bedllitania azokat a koltségeket,
amelyeket a program nem finanszirozhat, mint pl. munkao-
egészségUgyi vizsgdlat, afa, anyagok, Uzemanyagok koéltségei,
gépek bérleti és mukddeési kdltsegei, stb.).

ERKEZTETES, ERTEKELES RENDSZER

Regisztralas

A személyesen benyujtott pdlydzatok elekironikusan kerUlnek
iktatasra. A terUletileg illetékes kiemelt megyei munkaUgyi
kdzpontok a pdlydzatot a beérkezés idépontjGnak elekironikus
rogzitésével nyilvantartasba veszik, azokrdl atveételi elismervényt
adnak. A pdlydzati hataridd lejartakor jegyzékdnyv készUl az addig
beérkezett pdlydzatokrdl. Ebben régzitésre kerll a beérkezett
pdlydzatok szama, és a nyilvantartasi szadma. A hatdridd lejarta
el6tt kell a pdalydzénak az atvétel helyszinére megérkeznie ahhoz,
hogy pdlydzatdat regisziralhassak. A hatdaridé utdni idépontban
érkezd pdlydzatokat felbontatianul vissza kell juttatni a pdlydzéhoz,
azok az értékelésben nem vehetnek részt.
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Birdlat
A pdlydzatokat a munkalgyi kdzpontok szakértdi és az dltaluk
felkert kUIsé szakertdk veleményezik, birdljgk a megadott szempont-
és pontozdsi rendszer alapjdn.
A pdlydzat kiirgjatdl fuggetlen kUlsé szakértdk felelbsek a formai
szempontok szdmbavételéért, a pdlydzatok objektiv adottsadgainak
értékeléséért. A formai elemek mellett a szakérték vizsgdljdk, és
rangsorolidk a pontozdsi rendszer alapjgn (a  pdlydzat
megalapozottsagadt, szUkségessegét, a program
megvaldsithatdsagdt figyelembe véve).

A szakérték a mindsitést, a pontozds eredményét irdsba foglalva
dokumentdljak, és az orszdgos kdzfoglalkoztatdsi programok
eligrasrendjének megfeleléen pontozdsi sorrendbe dllitva, a
pontszdmok feltUntetésével dontési javaslatként megkUldik az NGM
illetékes szakmai féosztalya szamdara.

A  pdlydzat formai hidnyossdgai (a kdtelezbéen csatolandd
mellékletek elmaraddsa) esetén hidnypotlast, vagy bdrmely
dokumentum valdtlansdga esetén a pdlydzat elutasitdsat,
kizarasat kell javasolniuk. A hiagnypotlast kdvetdéen is  hidnyos
pdlydzatokat a szakértdk nem birdlhatjak el, azokat ki kell zarni a
tovdabbi értékelésbdl.

Hianypotlas

A nyilvantartdsba vett (hatdridSre beérkezett) valamennyi
pdlydzatot haladéktalanul a szakértékhdz tovabbitjdk értékelésre a
munkaugyi kdzpontok.

A szakértdk dltal elvégzett ellendrzd értékelést kdvetden a hidnyos
pdlydzatokrdl, és a hidnyzd dokumentumokrdl lista készUl.

Ennek alapjgn a hidnyzd dokumentumok podtiasara telefaxon
kapnak értesitést a pdlydzok. Kérjik, ezért se feledjék az
ellendrzotten mukoddkepes telefax szamdnak feltUntetését a
pdlydzatban. A hidnyzd dokumentumokat a hidnypotldsi
felnivasban megjeldlt hatdridére személyes benyuljtassal, vagy
postan lehet elkUldeni a pdalydzat leaddsi cimére.

A hidnypotolt pdlydzatokat a szakérték Ujra megvizsgdljdk, és
dokumentdljgk a hidnypotiasi  eljgras eredményét. Csak az
eredményes hidnypotlast kdvetden kerllhet sor a pdlydzatok
szakmai értékelésére.

A hidnypdtlds nem terjedhet ki a pdlydzat alapvetd, fontosablb
adatainak (foglalkoztatdas, létszdm, tamogatds, onrész, stb.)
bdrmilyen okbdl térténd modositasara.

Javaslatkészités — dontés-elokészités
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A szakérték dltal adott pontszdm és mindsités alapjan az illetékes
munkaUgyi kdzpont az aldbbi csoportokat alakitja ki és kUldi meg
az NGM lletékes FSosztalyara:

1. Formai, és alapvetd tartalmi hibdk miatt kizGrandd pdlydzatok.
(Nem értekeltek!)

2. A szakérték dltal szakmai szempontok alapjdn elutasitasra
javasoltak. (Pontszam megjeldlésével, rovid indokldssal)

3. Tdmogatdasra javasolt pdlydzatok. (Pontszdm megjeldlésevel)

Az NGM Foglalkoztatas-stratégiai és Modszertani  Féosztdlya
elékésziti  a tdmogatd hatdrozatokat, és lefolytatja a
tarsminisztériummal  szUkséges egyeztetést a  javaslatrol.  Ezt
kdvetden elbterjeszti a dontési javaslatot a miniszternek.

Dontés

A nemzetgazdasdgi miniszter dént a pdlydzatok tdmogatdsardl,
vagy elutasitasardl. A dontésrdl a pdlydazok értesitést kapnak,
melyben elutasitds esetén szerepel az elutasitds oka (alacsony
pontszam, formai, tartalmi hidnyossag.)

A nem tadmogatott pdlydzoknak nincs lehetéseéguk jogorvoslatra.

Szerzédéskotés elokészitése

A tadmogatott pdlydzdk a tdmogatd miniszteri dontésrdl szold
telefax kézhezvételét kdvetden beadhatjak munkaerdigényUket a
munkaUgyi kirendeltségekhez.

Szerzodéskotés

A dontést kdvetdben a pdlydzatot befogadd munkalgyi kdzpont
értesiti  a  pdlydzét a  hatésdgi  szerzé6dés megkodtésenek
lehetdségérdl, és feltételeirdl. A szerzbdésben foglaltak megsértése,
utdlagos, a pdlydzattdl vald eltérést eredményezd
megvdaltoztatasa a palyazo részérdl a pdlydzati rendszerbdl térténd
azonnali kizdrdst vonja maga utdn, és a szerzddés azonnali
feloontdsat eredményezi.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

Formai értékelés

Nem felel meg a formai kdvetelményeknek a pdlydzat, és a

tovabbi értékelésbdl ki kell zarmi, ha

- hatdriddén Ul érkezett be,

- a palydzati felhivas bdarmely rd vonatkozd feltételének nem tesz
eleget,
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- nem megfeleléen dllapitja meg a maximdlis tdmogatdsi dsszeget

- az eléirt mellékletek, a hidnypdtiast kdvetdben sem dlinak
rendelkezésre,

- a koltségvetésben olyan szdmszaki hiba van, ami ellentmond a
palydzati kirdsban foglaltaknak. ( Pl: a maximdlis tdmogatdsi
Osszeget rosszul szamoltdk ki, a munkabérek ardnya nem éri el a
tdmogatdsi 6sszeg 80%-at, vagy olyan targyi eszkdzt terveznek,
aminek megvadsarldsa  a  programban  fervezett munkdk
elvégzéséhez nem szikséges, vagy nem szolgdljdk kdzvetlendl a
programban  meghatdrozott  tevékenységeket, mint  pl.
fényképezdgép, mobiltelefon, szamitdstechnikai eszk6zdk stb.)

A pdlydzatok objektiv adottsdgainak értékelése

Az objektiv pontszamok azt jelzik, hogy a pdlydzéd adottsagaindl
fogva milyen mértékben szorul tadmogatdsra, mennyire vdllalja a
hatrdnyos helyzetl célcsoport foglalkoztatdasat, hogyan muikodik
egyUtt kiseblbségi, vagy civil szervezetekkel.

Hatranyos helyzetlek foglalkoztatdsa

A pdlydzat az aldbbi tdrsadalmi csoportok foglalkoztatasat
kedvezményezi:

- egy évnél regebben regiszirdlt dliaskeresdk

- 25 év alattiak,

Legaldbb 30 %- os foglalkoztatdsi ardnyuk vdllaldsa esetén kap
pontot a pdlydzd az értékelés sordn.

Cigany kisebbségi szervezettel egyUttmuikodeés

Cigany kisebbségi  onkormdnyzatokkal, illetve helyi roma
kdzOsségekkel egyuttmUkddve vdllalja a program megvaldsitasat a
palyazo, ugy hogy a foglalkoztatottak kdzétt 30 % a romdak ardnya.
Az értékelés sordn csak az a pdlydzd részesulhet tobblet
pontszmban, aki az egyUttmdkddést dokumentdlja, partneri
megdllapoddst két (a felek dltal aldirva), és abban részletezve van,
hogy az egyUttmUkddés keretében miképpen valdsul meg a
feladatok megosztdsa.

A pdlydzo onkéntes vallalasai lehetnek

Tovabbfoglalkoztatas

Ponteldnyt jelent, ha a pdlydzd a programot kodvetden,
kdltségvetési tdmogatds igénybevétele nélkll is, legaldbb tovdabbi
két honapra foglalkoztatja a munkdst, vagy az elsédleges
munkaerdpiacra torténd visszatérését segiti.

A tovdbbi foglalkoztatds mas munkaltatondl torténd alkalmazdassal
is megoldhatd, de a tovdbbfoglalkoztatni kivant kdzmunkdsok
késébbi munkdltatdjdnak - ha az nem a pdlydzd - nyilatkoznia kell
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a palydzatban vdllalt kézmunkaprogram utani
tovabbfoglalkoztatdsrol.
Csak a meghatdrozott tovabbfoglalkoztatdsi ardny (legaldbb 3 )
vdllalasa esetén, vagy azon felUl kap pontot a pdlydzd az értékelés
sordn.

Szocidlis juttatds
A palyazoé sajat forrdsaibdl hideg, vagy meleg étkezési jegyet, €s
t0zifdt adhat a kézfoglalkoztatottnak.

A pdlydzd dnkéntes vdllalasairdl nyilatkozatot tesz, amelyeket
cégszerfen aldirva a dokumentdcidba fUz, és pdlydzatdnak leird
részében feltUntethet.

A biralok pontszamokkal mindsitik, hogy milyen

- milyenek a pdlydzat objektiv  adottsdgai, a pdlydzat
tadmogatdsdanak foglalkoztataspolitikai indokoltsadga, az érintett
térség munkaerdpiaci helyzete:

legfeljebb 45 pont

- a vdlasztott tevékenységek és a foglalkoztatdsi szempontok
Osszhangja, a pdlydzat erdészeti szakmai indokoltsadga, mindsitése:
legfeljebb 30 pont

- a koltségvetés pontossaga, célszerlsége, takarékossaga.
legfeljebb: 25 pont

1. A pdlydzat objektiv adottsagai, formai, tartalmi minésége

- a pdlydgzat megfelel-e a rendelkezésre  bocsdtott
dokumentdcié szerkezetének,

- a pdlyazatban vallalt statisztikai atlaglétszam biztositva van-e,

- akitUzott célok és a tervezett program realitasa,

- a pdlydzat kbézdsségi, tarsadalmi, gazdasdagi, valamint
munkaerd-piaci indokoltsaga, a foglalkoztatds
megalapozottsdga,

- a pdlyazat kapcsoldddsa a helyi igényekhez,

- induld dllapot leirdsdnak tényhelyzete és szakszerlsége.

2. A pdlyazati cél, és a program folyamatdnak ésszhangja:

- a program sordn elvégzendd feladatokat szakszerlen
tervezték-e,

- a program munka-, feladat- és id&terve 6sszhangban dll-e,
illetve kelléen kidolgozott-e,

- az elvégezni kivant feladat valods szUkségleteken alapul-e,

- a tervezett emberi erdéforrds elegenddé-e a feladatok
elldtasara,

- kockdzati tényezdk figyelembevétele és azok kezelési terve,
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- a szabadban végezhetdé munka esetén van e feladat- és
munkaterv arra az esetre, ha az iddjards (esd) miatt nem
végezhetd munka a szabadban,

a program adminisztraciodja végiggondoli-e.

. A program koltségvetése:

az Osszesité adatlap, és a kdliségvetési tabldk pontosan,
szakszerUen vannak e kitdltve?

indokoltak-e a kdliségek, redlis, takarékos-e a gazddalkoddas?

a kdltsegvetés szamszaki aldtdmasztasa preciz, dttekinthetd e?
valamennyi tervezett koltséget indokol-e a munkaprogram,
vagy megijelenik a tevékenységgel 6ssze nem figgd eszkdz
tervezése, célszerUtlen kiadds bedllitasa?

tervez e tmogatdst mdasra a tdmogathatd koltségeken kivil?2

Osszességében vizsgdlandd, hogy:

- a tdmogatasra szant kdzpénzt mennyire indokoltan haszndljak

fel,

- az adminiszirativ, és vezetdi leétszadmot indokoljdk-e a program

méretei és jellege,

- a Dbedllitott munkaiddkeret ardnyos-e az elvégzendd

tevékenységgel,

- az eszkdzok kdzott nem  jelenik-e meg  a  program
szempontjabdl indokolatlan, vagy célszerGtlen kiadds, (pl. a
létszdmmal nem ardnyos szadmuU kéziszerszadm, véddeszkdz,

stb.).

Amennyiben a kdliségvetés gyenge szinvonall, kidolgozatlan,
hibdkat tartalmaz, vagy indokolatlanul, megalapozatianul kerdl
betervezésre eszkdz, a kdliségvetési pontszdm 0 is lehet! Ez esetben

a palydzat kizarasara kell javaslatot tennil

A pdlydzatok értékelési pontjai:

Pontszdm
A PALYAZATOK OBJEKTIV ADOTTSAGAINAK ERTEKELESE (20 pont)
Hatrdnyos besorolds alapjan (10 pont)
leghdtranyosabb, komplex programmal segitendd 5
térséget érint
leghdtrdnyosabb 3
hatrdnyos 2
Az  érintett megye  munkanélkUlisegi  ratgjanak |5
masfélszeresével érintett  telepllésrdl  toboroznak—e?
(2011. janudri adat alapjdn)
Hatranyos helyzetiek foglalkoztatdsa (10 pont)
BPJ-re jogosult 50% folott 4
nék 30% folott 2
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12 hénapja nem volt legaldbb 30 napig | 30% foloH 2
foglalkoztatva
Roma-becslés alapjdn 30% foloH 2

A pdlyazé onkéntes vdllalasai -minden pdlydazéra (5
pont)

Gondoskodik legaldbb 3 f6 legaldbb 2 hdnapos tovdbb-|3
foglalkoztatdsarodl

Ftkezési jegyet, és t0zifdt ad a kdzfoglalkoztatottnak 2
AZ ERTEKELOK MINGSITESE A PALYAZATROL (TOVABBI 75 PONT)

A pdlyazat minésége, indokoltsadga 20
A program megvalésithatésaga, szakszerlisége 30
A koltségvetés pontossaga, célszerisége 25

Elérheté 6sszpontszam: 100 pont

A 0 pontra értékelt koltsegvetésd pdlydzat nem javasolhatd
tdmogatdsra.



