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KEPZOK KEPZESE

OKTATASMODSZERTANI KEPZES VALLALATI SZAKEMBEREK ES A SOPRONI
EGYETEM DUALIS KEPZESEBEN RESZT VEVO MENTOROK RESZERE

2018. NOVEMBER 15-16.

A Képzbk képzése program a ,Felséfoku dualis képzések fejlesztése a Nyugat-magyarorszagi
peremvidéken” cimi, EFOP-3.5.1-16-2017-00012 azonositészamu projekt keretében valdsul
meg, a Soproni Egyetem Egyetemi Dualis Képzési Tanacsa szervezésében, a Benedek Elek
Pedagogiai Kar, a Lamfalussy Sandor Kézgazdasagtudomanyi Kar és a Simonyi Karoly Miiszaki,
Faanyagtudomanyi és Mivészeti Kar kdzremiikddésével.

A képzés célja: A dudlis képzésben részt vevé vallalati és egyetemi mentorok szamara olyan
pedagodgiai modszertani ismeretek és technikak atadasa, amely a gyakorlati képzdhelyek vallalati
mentorainak nyujt a dualis képzés soran felmertlé mentoralasi feladatok ellatasahoz médszertani
segitséget.

A képzés helyszine:
Soproni Egyetem (Sopron, Bajcsy-Zs. u. 4.), B épllet foldszint
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KEPZESI PROGRAM — NOVEMBER 15.
SKK vallalati partnerek képzési programja
12:00 - 12:30 REGISZTRACIO
12:30 - 13:30 Ebéd
13:30 - 15:45 1. modul: Ertékndvelés lehetéségei a szervezetben a mentoralasi

tevékenységgel (eléadas, tréning, workshop elemekkel)

Oktaté: Dr. Képhazi Andrea, SOE LKK, egyetemi docens, tréner

o A mentor szerepe a szervezetben, dualis képzésben

¢ A mentorok feladatai, a profil kialakitasa

e A duadlis Kképzés és a mentori tevékenység szervezeti
hatékonysagnoveld szerepe

15:45 — 16:00 Kavészinet
16:00-17:30 1. modul folytatasa

o A szervezeti kultura és értékndvelés a szakemberképzésben - hatasa
a szervezeti mikodésre

o Stratégiai lehetéségek a szervezet szamara - a dualis program -
utanpotlastervezés, szervezeti szocializacio

KEPZESI PROGRAM — NOVEMBER 16.

SKK vallalati partnerek képzési programja
8:15 — 8:30 REGISZTRACIO

8:30 — 10:45 2. modul: Pedagodgiai eljarasok, moédszerek és technikak alkalmazasa
a szakmai gyakorlatok mentoralasaban

Oktato: Kissné Dr. Zsamboki Réka, SOE BPK egyetemi docens, mb.
tudomanyos és kiiliigyi dékanhelyettes

e Diagnosztizalo értékelés, fejlesztési célok meghatarozasa
(Médszer: kompetenciak meghatarozasa)
e Mentori munkaterv készitése, képzési célok és gyakornoki
kompetenciak
(Modszer: munkaterv készitése, Gantt diagram)
o Kiritikai és reflektiv gondolkodas fejlesztése
(Modszer: reflektiv technikak,
esetkonzultacié, metaforaelemzés)

10:45-11:00 Kavészinet
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11:00-12:30 2. modul folytatasa

o A projektmunka tervezése, sajatossagai
(Modszer: Mind map, brainstorming)

e A szakmai gyakorlat értékelése és Onreflexiéi - a portfolid
alkalmazhat6saga
(Médszer: Kompetencia alapu reflektiv dnértékelés)

12:30 —13:30 Ebédszinet

13:30 - 15:45 3. modul: Digitalis pedagogia

Oktaté: Dr. Katona Gyorgy, SOE rektorhelyettes, SOE BPK egyetemi
docens

¢ Informacios tarsadalom, Uj generaciok, valtozé szerepek
(Mddszer: eléadas)

o Digitalis pedagogia kihivasok, valaszok, moédszerek
(Modszer: el6adas)

e A Moodle e-learning keretrendszer és szolgaltatasai
(Mddszer: El6adas + egyéni és csoportos munka a Moodle-ban)

15:45 — 16:00 Kavészinet

16:00-17:30 3. modul folytatasa

o Lehetséges mentor mentoralt interakciok a Moodle keretrendszerben
(Mddszer: szituacios jaték a Moodle-ban mentor és mentoralt szerepek
gyakorlasan keresztl)

e A pedagdgiai gamifikacio alkalmazasi lehet6ségei a dudlis képzésben
(Modszer:  Gamifikaciés  otletek  kiprobalasa sajat  élmény
megtapasztalasan keresztul)

17:30 - 17:45 Lezaras, értékelés
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