STIHL

Bemutatkozik a STIHL

»A STIHL TS 500i a vilagon az elso kézi
vagashoz is alkalmas gép, mely elektronikus
befecskendezéssel rendelkezik.




MUTATOSZAMOK

A STIHL CSOPORT KONSZOLIDALT EVES BESZAMOLOJA 2014 2013 2012
Arbevétel millid eurd 2.979,8 2.814,4 2.775,7
Az arbevétel kiilfoldrdl szarmazo része % 89,4 89,9 90,1
Bérek, fizetések, tarsadalombiztositasi és nyugdijjarulékok millié eurd 6979 650,8 629,9
Alkalmazottak szama 31.12. 14.297 13.844 12.338
Beruhédzasok millié eurd 181,9 202,5 2274
Mérlegfdosszeg millié eurd 42779 3.884,1 3.696,6
Tokeellatottsagi mutato % 70,0 68.4 68,5
ANDREAS STIHLAG & C0. KG 2014 2013 2012
Arbevétel millié eurd 995,3 951,7 886,9
Az arbevétel kiilfoldrdl szarmazo része % 88,7 88,5 88,4
Bérek, fizetések, tarsadalombiztositasi és nyugdijjarulékok milli6 eurd 299,7 282,3 268,7
Alkalmazottak szama 31.12. 4222 4118 3.964
Beruhdzasok millié eurd 72,3 56,6 491
Mérlegfdosszeg millié eurd 1.067,7 1.013,7 953,3
Tokeellatottsagi mutato % 45,4 45,4 451

A STIHL A VILAGBAN

A STIHL csoport az erdd- és mez6gazdalkodas, a tajapolas, az épitdipar, valamint az igényes maganfelhasznalok szamara fejleszt, gyart
és forgalmaz motoros gépeket. A termékpalettat a VIKING kerti gépeinek valasztéka egésziti ki. A termékeket alapvetden a gépek
szervizelését is ellatd szakkereskedéseken keresztil forgalmazzuk - 36 sajat forgalmazo és marketingcéginkon, kozel 120 importgriink
és a vilag tobb mint 160 orszégaban taldlhatd kdzel 40.000 szakkereskedésén keresztiil. A STIHL 1971 6ta a vildg legnagyobb szdmban
értékesitett motorf(irész-mérkaja.

Vildgszerte - ot foldrészen, képviselettel tobb mint 1 B U 0 R SZ AG B A N .




A STIHL kiemelkedd szerepével és folyamatos innovacidival
meghatarozza a piacot. Akl az erddgazdalkodasban, a mezdgazda-
saghan, a tajapolasban, az epitdiparban dolgozik vagy akar privat
felhasznalokent tamaszt magas igényeket, |0l ismeri a STIHL
ertékeit, valamint a marka altal hordozott igéretet: a csucsmino-
seget, az tgyfélorientalt megoldasokat s az innovaciot.

Az eddig elért eredmeényekkel nem szabad megelégednink.
Csak folyamatos fejlodés és alapelveink betartasa mellett lehet
tartos sikereket elérni €s a vezetd poziciot megtartani.



A fejszétol a motorfiirészig

A vilagpiacot mindig szem elott tartva

Amikor a cég alapitdja, Andreas Stihl az 1920-as évek kdzepén
azt tapasztalta, hogy az erd6gazdalkodésban leginkdbb fejszével
és izomerdvel végzik a munkat, nem tudott szabadulni tobbé attol
a gondolattél: »Bizonyosan létezik megoldés az erdei munka
egyszerlibbé tételére.« A gondolatbdl otlet, az 6tletbdl talalmany
szlletett...

Tobb mint 85 esztendeje készlilt el az elsd motorflrész. A
STIHL név azdta egyet jelent a kiemelkedd innovacidkkal, a

mindségi termékekkel és a széles kord szervizszolgéltatasokkal.
Ma a STIHL tébb mint 160 orszagban rendelkezik képviselettel.
A STIHL termékei vilagszerte megkonnyitik az erdégazdalkodasban,

a tajadpolasban, az épitdiparban, valamint az igényes
magénfelhasznaloként végzett munkat.

Hat gyartébazisaval - Németorszagban, Ausztridban, Svéajcban,
Brazilidban, az Egyesilt Allamokban és Kinaban -, valamint

306 sajat forgalmazo és marketingcégével a STIHL az egész vilagot
atolel6, nemzetkozi gyartasi és forgalmazési haldzatot tart fenn a
széles korl szolgéltatasok és az ligyfelek elérhet6sége érdekében.

Mindazonéltal a STIHL multinaciondlis szerepléként is megmaradt
német csaladi vallalatnak. A baden-wirttembergi Waiblingenben
taldlhato székhelylinkdn nagyszerlen otvozédik a svab precizitas,
a kivald német minéség és a nemzetkozileg is versenyképes
hozz&értés.

nA STIHL-nél vilagszerte beruhazunk a jovobe -
hosszdtavon és tartosan.«

KARL ANGLER, PENZUGYI, KONTROLLING ES INFORMACIOS RENDSZEREKERT
FELELOS IGAZGATO




Stabil tulajdonosi struktiira, nyitott vezetdi kultiira

Folyamatossag a sikeres novekedes erdekeben

»Célunk, hogy a STIHL édesapam, a cégalapito Andreas Stihl utodainak vallalata maradjon.«

HANS PETER STIHL, SZEMELYES KOZREMUKODESEVEL FELELO TAG ES A TANACSADO TESTULET TISZTELETBELI ELNOKE

A STIHL Holding AG & Co. KG, valamint kapcsolt gyarto és
forgalmaz¢ vallalatai nem szerepelnek a tézsdén, hanem
100%-ig csaladi kézben taldlhaték. Ennek koszonhetden a
hosszu tavu stratégidk akkor is megvaldsithatdk, ha a piacokon
turbulenciak alakulnak ki.

A véllalatot évtizedeken at a csaldd tagjai vezették. Az elsé
stafétavaltasra 1973-ban kerUlt sor, amikor az alapité, Andreas
Stihl elhunyt, és gyermekei, Eva Mayr-Stihl (igyvezetd kiiltag)
és Hans Peter Stihl (beltag) vette 4t az operativ irdnyitést.
Tovéabbi kiltag volt a cégben Gerhild Schetter, szdl. Stihl,
valamint Dr. Rudiger Stihl.

2002 6ta a véllalat operativ irdnyitdi a cég torténetében
el6szor nem a tulajdonos csalad korébdl kerilnek ki. A tulajdo-
nosok tovabbra is részt vesznek a stratégiai dontésekben a
STIHL HOLDING AG & Co. KG tanacsadoi testlletén, valamint

a STIHL AG felligyel6 bizottsdgan keresztil. 2012-ben, egy
Ujabb generéciovaltas sordn Dr. Nikolas Stihl atvette édesapjatol
az igazgatdtanéacsi és a felligyeld bizottsagi elnokséget.

Dr. Bertram Kandziora (kbzépen) az igazgatdsag elnoke,
valamint a STIHL AG gyértéasi és anyaggazdalkodasi igazgatdja.
Az igazgatdsag tovabbi tagjai: (balrél) Norbert Pick (marketing

és értékesités), Wolfgang Zahn (fejlesztés), valamint (jobbrol)
Dr. Michael Prochaska (human eréforrdsok, szervezeti és jogi
tgyek) és Karl Angler (pénzlgy, kontrolling, informécios rend-
szerek és szerviz).

»Ami mindannyiunkat elérehajt a munka soran, az
a technika és a csucsmindség iranti szenvedeély.«

DR. BERTRAM KANDZIORA, A STIHL AG IGAZGATOSAGANAK ELNOKE



Kozosség és egyiittmiikddeés

A vallalat felelossege

Alapelveink

A STIHL ésszerlen gazdalkodik - a véllalatok, az alkalmazot-
tak és a kozosség érdekeit szem el6tt tartva. A vallalatcsoport
elismeri a tarsadalom részeként viselt felel¢sségét mindazokban
a régiokban, ahol tevékenykedik. A STIHL tiszteletben tartja
a tarsadalmak és nemzetek kulturélis, szociélis, politikai és
jogi sokszintiségét. A véllalatcsoport betartja az adott orszagok
hatalyos jogszabdlyi eldirasait, és a vallalati célokat 6sszhangba
hozza az alédbb felsorolt kovetelményekkel.

Ezek az alapelvek véllalati kultirank részét képezik, és az
egész STIHL csoportra érvényesek. Felhivjuk valamennyi
munkatarsunk figyelmét az alapelvek betartaséra, tzleti
partnereinktél pedig elvarjuk, hogy hasonlé alapelvek
alapjan tevékenykedjenek.

Emberi jogok

A STIHL Ugyel a nemzetkozileg elismert emberi jogok
betartaséra.

A munka vilaga

A STIHL a szocidlis piacgazdasag és a verseny partjan all,
elismeri a dolgozdk szervezddési jogat, és elutasitja a
kényszer- és a gyermekmunka minden formajat. A STIHL
biztositja az esélyegyenléséget a munkaeré-felvétel és a
foglalkoztatés soran, kotelezettséget vallal a munka- és az
egészségvédelem magas szinten tartaséara, valamint folya-
matos és célirdnyos javitasara, tovdbba tadmogatja a testi
és szellemi fogyatékkal él6k integrécidjat.

Koérnyezetvédelem és energia

A STIHL a kornyezetvédelmet is kiemelten kezeli. A

véllalat elkotelezett a magas szintli krnyezetvédelem és
energiagazdalkodas, valamint ezek folyamatos tokéletesitése
mellett - mind a vallalati folyamatokat, mind a termékeket
illetéen. Energiafelhasznalasunkat hosszutavon csokkentjuk,
és folyamatosan toreksziink az energiatakarékossagra.

Korrupcioé

A STIHL elutasitja a korrupcioét, a zsarolast és a
megvesztegetést.



A vallalat motorjai

A STIHL-nel dolgozo emberek

A STIHL vildgszerte tobb mint 14.000 munkavallalot foglalkoztat.
A partneri, tisztességes egylttmkodés, a kollegidlis tAmogatds
és a nyilt kommunikacié fontos alkotorésze véllalati kultdranknak.

Csak a kiilonbozd erék osszjatékabodl keletkezhetnek hosszu
tavu sikerek. Ezért a STIHL célja, hogy minden munkatérs kibon-
takoztathassa erdsségeit, valamint fejleszthesse képzettségét.

A STIHL dolgozdinak kovetkezetes egyéni tdmogatésa a vallalat
azon céljat is szolgalja, hogy a vezetd pozicidk kozel haromne-
gyed részét vallalaton belili jeloltek toltsék be. Ezt az aranyt

legtobbszor sikerul tullépni is, ami mind a munkatarsak magas
képzettségét, mind a sikeres személyzeti politikat és a képzések
eredményes tervezését igazolja.

A STIHL-nél kiemelt jelentdségli a dolgozdk szociélis biztonsaga,
és az ezzel szoros 0sszefliggésben 1évé motivacié és munka-
készség. A véllalati szocialis juttatdsok régi tradicidra tekintenek
vissza véllalatunk életében. Andreas Stihl, a cég alapitéja altal
kerilt bevezetésre a véllalati nyugdijalap, ezaltal a munkavallalok
részesei lehetnek a cég sikereinek.

»A munkavallalok, a vezetGség és a tulajdonosok egyittes munkdja a kitarto és sikeres gazdalkodas alapeleme.«

DR. NIKOLAS STIHL, A STIHL HOLDING AG & CO. KG IGAZGATOTANACSANAK ELNOKE




Munkavégzés a STIHL-nél - folyamatos tanulas

Kepzes mindenek elott

»Munkavallaloink elkotelezettsége, kivancsisaga és lelkesedése képezik a STIHL

sikerének alapkovét.q

DR. MICHAEL PROCHASKA, IGAZGATOSAGI TAG (HUMAN EROFORRASOK, SZERVEZETI ES JOGI UGYEK)

A STIHL-nél a szakképzés tradicionalisan kiemelt jelentéséggel
bir. Szeretnénk minél tobb fiatal palyakezdését megkonnyiteni,
ezért mlszaki és gazdasagi képzéseket kinalunk, ezen felll
szorosan egyuttmukodink kilonbozé felséoktatasi intézmé-
nyekkel is.

A STIHL a nemzetkozi szintéren is a szakképzés legmagasabb
szint( standardjait tartja szem elétt. A véllalat az egész vildgon
a legkorszerlbb szakképzési helyekbe ruhaz be, és olyan atfogé
szakképzési programokat kinél, amelyek a miszaki tanulméanyokat
és a gyakorlati tapasztalatokat egyesitik.

A STIHL-nél torténé munkavégzés folyamatos tanuldst jelent.
Elhivatottsagunk, tudasvagyunk és a tokéletesség iranti igé-
nylnk 6sztonoz folyamatosan benniinket. A tovabbképzésekkel
vallalatunk biztositja munkavallaldinak a lehetéséget arra, hogy
tehetségeiket és erésségeiket tovabb fejlesszék, hiszen képzett-
séglk csak igy képes Iépést tartani a jovében is a folyamatosan
novekvé kovetelmeényekkel.



Az ember és a kornyezet védelme

A STIHL es a kornyezetvedelem

A tajadpolasban és az erdégazdéalkodasban hasznéalatos gépek
gyartéjaként a STIHL kilonosen elkdtelezett a kdrnyezetvéde-
lem irant. Ezt kivanja a kornyezet, embertarsaink és az eljoven-
dé generéaciok tisztelete. A STIHL mat tobb mint tizentt éve
kifejlesztette kornyezetiranyitasi rendszerét.

Ezt a rendszert azéta a vallalat minden szintjén megvaldsitottuk
az egész vilagon. Szallitéinktdl és szerzédéses partnereinktdl

is megkoveteljik kdrnyezetpolitikai alapelveink tiszteletben
tartasat. Célunk az, hogy a rendszer segitségével folyamatosan
tokéletesithessik a kornyezet védelmét, mindig hozzéigazitva
az Uj kihivasokhoz.

Ennek megfelelden fejlesztési részleglink nagy része arra kon-
central, hogy csokkentse a folyamatok és a termékek kibocsa-
tasait, valamint kimélje az eréforrasokat.

A kornyezetvédelem azonban nem csak technolégia kérdése.
A kulcs a gépek kornyezetbarat alkalmazéasédhoz »a géppel
dolgozd ember«. Ezért a STIHL szamos nemzetkozi programmal
fordit figyelmet a felhasznéldk oktatésara és képzésére. Hiszen
jovénket csak egészséges kornyezetre épithetjuk.

»A kornyezetvédelem, valamint a munkatarsak biztonsaga
és egészségének védelme a STIHL szamara egyenlden
fontos vallalati célt jelent.«

DR. BERTRAM KANDZIORA, A STIHL AG IGAZGATOSAGANAK ELNOKE




Egy csaladi vallalkozas markajelzése

Minoseg »made by STIHL«

Az emberek az egész vildgon biznak termékeinkben. 1971 6ta  gyéartasu alkatrészek magas aranya, valamint a kivalasztott és
a STIHL a vilag legnagyobb szamban értékesitett motorfirész-  bizonyitott beszallitdkkal kialakitott tobb évtizedes kapcsolat.
markéaja. Csticsmindség: a STIHL a marka altal hordozott ezen

igéretével 6rzi vezetd helyét a vildgpiacokon. A mindségnek a termék teljes életcikluséara ki kell terjednie,

hiszen hasznalat soran nyer igazolast. A STIHL kovetkezetesen
A min6éség azonban nem csak technoldgia kérdése. A miné- olyan forgalmazé partnerek mellett dontott, akik egyuttal a
ség a fejben kezddédik. Ezért rendkivil magas szinvonalu szervizelést is ellatjdk. Csak a szakkereskedések biztositanak
minéségbiztositasi rendszert fejlesztettlink ki és valdsitottunk hozzaérté szaktandcsadéast, mindenre kiterjedé betanitast és
meg minden vallalati folyamatunk teriletén. széles korl szervizszolgéltatasokat.

A minéség nem ismer tliréshatdrokat, ezért a STIHL legfonto-

sabb beszallitdja sajat maga. Termékeink legfébb alkotorészeit

magunk gyartjuk. Minden alkatrészt minéségi anyagok, sajat

know-how és a részletekig pontos, értékteremté munka jelle-

mez: tiszta STIHL min6ség. nA STIHL termékek és a szervizelés vilagszerte

A »made by STIHL« minéség olyan kitlintetés, amely a STIHL csucsminosegu - Ugyfelemk Bzt Va”ak el télink.«

termékeit egészen kilonlegessé teszi. Garancia erre a sajat NORBERT PICK, MARKETING ES ERTEKESITESI IGAZGATO




A szakkereskedeések iranti hizalom

Szemelyes szaktanacsadas es szakszerviz

»Minden motorfdrész csak annyira j6, amennyire a szervizelése.«

ANDREAS STIHL, CEGALAPITO

A min&ségi szervizszolgaltatdsok minden STIHL termék lénye-
ges részét képezik. Ezért a STIHL gépek alapvetden csak a
szervizelést is ellatd szakkereskedésekben kaphatok, hiszen
csak a szakkereskedések képesek biztositani a szaktanacs-
adast, a szervizszolgéaltatasokat és az alkatrészellatast.

A STIHL termékektdl Ugyfeleink a legnagyobb foki megbizha-
tésagot varjak el szélséséges igénybevétel esetén is. A széles
kor( tartozék és alkatrészvalaszték hosszu évekre biztositja
valamennyi STIHL gép teljesitményét.

A STIHL kereskeddk az egész vildgon bizonyitjdk hozzaértési-
ket: szakszerlien betanitjdk az Ugyfelet a gép hasznalatara, és
kés6ébb is minden segitséget megadnak a gép kezeléséhez és
apolasahoz. Hiszen aki magas szint(i kbvetelményeket tdmaszt
a motoros gépek mindségével és miikodésével szemben, az
profi szolgéltatdsokra is igényt tart.

A szakkeresked&k gyakorlati informéciokkal és szakszerd kar-
bantartdssal gondoskodnak a felhasznaldk megelégedettségé-
ré6l a STIHL termékekkel kapcsolatban, a gépek teljes életciklu-
san keresztll. A szakkereskeddk rendszeres tovabbképzése
magatol értetédé a STIHL szamara.




A folyamatos tovabbfejlesztés biztositja a technoldgiai vezetd szerepet

Innovacio hagyomanyhol

A STIHL innovacidinak torténete 1926-ban, a mobil lancfd-
résszel vette kezdetét, amely el6szor elektromos, majd benzines
kivitelben megalapozta a vallalat sikerét.

Azéta a STIHL fontos impulzusokat ad a piacnak. Sok mindent,
ami mara standardda valt, a STIHL munkatarsai talaltak ki,
fejlesztettek és tettek sorozatgyartasra alkalmassa. A STIHL
jelenleg vilagszerte tobb mint 2.000 szabadalommal és szaba-
dalmi bejelentéssel rendelkezik. A németorszagi kozpont
fejlesztési osztalyan kozel 500 munkatars dolgozik.

Az elsé idékben a legfontosabb alapvetéen az erdében vég-
zett munka megkonnyitése volt. Méara kiilénosen a biztonsag,
a fenntarthatésdg és a kornyezetvédelem jatszik kiemelkedé
fontossagu szerepet. A STIHL kovetkezetesen véllalja ezeket
a kihivasokat, mikozben mérnokeink természetesen a teljesit-
mény, a funkcionalitas, a kényelem, az dkoldgia és a magas

technikai szinvonal szempontjait sem veszitik szem eldl. Az
utolso évtizedek fejlesztései elsé sorban az energiafelhaszna-
l&s, kipufogdgéz, zaj és razkddéas csokkentését, valamint a
felhasznald biztonsdganak novelését céloztdk meg.

»Folyamatos kihivést jelent termékeink magas
mindségének tokéletesitése, valamint az, hogy
piacképes innovdcidinkkal mindig egy lépéssel
a versenytarsak eldtt jarjunk.«

WOLFGANG ZAHN, FEJLESZTESI IGAZGATO
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Termékeink torténete 1926-tol 2014-ig

A STIHL innovacioi meghatarozzak a piacot

i

1929

FORRADALOM AZ ERDOBEN
1929-ben mutatta be
Andreas Stihl az elsé, két
ember &ltal kezelhetd, benzin-
motoros flrészt, amely

46 kg-os sulyaval és hat
|6erés teljesitményével
jelentésen megkonnyiti az
erdei munkat.

1959

ALEGENDAS »CONTRA«

A mind&ssze 12 kg-os,

6 16er6s lanctirész az
1950-es évek végén az egész
vildagon forradalmasitja az er-
dében végzett munkat. Mivel
konnyebb és hatékonyabb a
piacon taldlhaté minden
terméknél, lehet6vé teszi

az erdészetek szdmara a
teljesitmény akar 200%-os
novelését is.

I
1964

ANTIVIBRACIOS RENDSZER

A STIHL motorflirészek elsé
izben rendelkeznek antivibra-
ciés fogantyuval. A cél a
motor és a flirészlanc altal
keltett rezgések csokkentése
és ezéltal az izmok és az
izliletek kimélése.

1965

VAGOTARCSAS GEPEK

A flrész mellett sorra jelennek
meg az olyan hordozhat6 gépek.
A hasznalat sordan a STIHL vago-
tarcsas gépek kiilonosen erésnek
bizonyulnak. Hamar elismert és
keresett gépekké valnak - nem
utolsésorban a halézati aramtol
valo flggetlenségiiknek kdszénhe-
téen - az épitkezéseken, mind a
magas-, a mély- és az Utépités
tertletén.

1972

QUICKSTOP LANCFEK

A STIHL motorflrészek erések,
kézre alldak és mindenekeldtt példa-
szer(ien biztonsagosak. Példaul a
fogantylcsé eldtti kézvédével kiold-
hat¢ lancfék a flirészlancot a méasod-
perc tortrésze alatt megallitja.

1973

SOVENYNYiRO

A motorflirészek mellett egyre
nagyobb szerep juta STIHL
egyéb motoros gépeinek is:

a STIHL a motorflirészre
szerelhetd sdvénynyird
adapterrel boviti kertapolasi
termékprogramjat.

1977

MOTOROS SZEGELYNYiRO

A szegélynyirok egyre inkabb
elterjednek a magénkertek-
ben is, mint példaul az elsé
motoros szegélynyiré - amint
a kilonosen konny felépités
motoros kaszékat nevezik -
egyike, az FS 80 modell.

A gép kiilonboz6 vagdeszko-
zokkel szerelhetd fel, igy

a mindenkori apolasi
feladathoz igazithato.

1983

FUVOGEP

Vége a szenvedésnek: a
BG 60 kézi fuvogéppel, a
»légsepriivel« a feluletek
gyorsan és a hatat kimélé
modon szabadithatok meg
a lehullott falevelektdl.

I
1987

E-MATIC RENDSZER

A vezetblemezben kialakitott
E-Matic rendszer csokkenti

a lancolaj-felhasznalast, az
lizemeltetési koltségeket,
valamint a kérnyezet terhelését.

1988

KATALIZATOR MOTORFURESZEKHEZ
A STIHL a vilagon elséként katali-
zatort fejleszt ki kétitem’ motor-
flrészekhez. Ez akdr 80%-kal is
csokkenti a szénhidrogének meny-
nyiségét a fustgazban. Az elsé
katalizatoros motorf(irész a

STIHL 044 C modell volt.

I
1995

GYORSLANCFESZITES

A flrészlancot idérél idére meg
kell fesziteni. A gyorslancfeszi-
téssel az utanallitas teljes
mértékben szerszam nélkl,
egy allitokerék segitségével
lehetséges.
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2000

046 RHD MENTOFGRESZ

A STIHL els6 mentéflirésze
optimalisan a tizoltésag és
a katasztréfavédelem
kovetelményeihez van han-
golva: a motor mér

a kozéps6 fordulatszam-
tartomanyban rendkivdli
teljesitményt ad le. A
keményfém flrészlanc a
legkllonfélébb anyagokat
is elvagja.

I
2002

STIHL4-MIX MOTOR

A 4-MIX motor egyesiti a
kétitemU és a négylutemu
motorok elényeit. A bezin-olaj
keverék szélséséges helyze-
tekben is gondoskodik a
motor teljes korl kenésérél.

2003

ERGOSTART

A STIHL 6tletes inditassegitéje
jelentésen megkdnnyiti a moto-
rok berantasat: a forgattyus
tengely és az inditészerkezet
kozott elhelyezett rugd a beran-
tédshoz sziikséges er6t a felére
csokkenti.

I
2004

STIHL 2-MIX MOTOR
Fogyasztascsokkentd és
kornyezetbarat optimalizalas:
kisebb tGzemanyag-tartalmu
oblitési veszteség, ezéltal
kisebb kornyezetterhelés.

2009

AKKUMULATOROS SOVENYNYIRO
A STIHL uj akkumulatoros
sovénynyirdi egyesitik a benzines
gép mozgasi szabadsagat az
elektromos gép zajszintjével.
A nagy teljesitmény litiumion-
akkumulatornak és a speciélis
késnek kdszonhetben a gépek
tokéletes, gyors vagast
tesznek lehetévé - fustgaz-
kibocséatas nélkil.

I
2010

STIHL M-TRONIC

A teljesen elektronikus

STIHL M-Tronic motoriranyitas
minden tGzemallapotban
szabalyoza a gyujtas idépontjat
és az lizemanyag adagolasat.
{gy biztositja az optimalis
motorteljesitményt, az allanddan
magas fordulatszdmot és a
kivalé gyorsulast.
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TS 500i VAGOTARCSAS GEP

A vilag els6 kézben tarthatd
gépe, elektronikus befecsken-
dezéssel. A SITHL Injection
folyamatosan gondoskodik a
motor tokéletes jarasarol,
csokkentett tizemanyag-
felhasznéalasarol és kisebb
fustgézkibocsatasrol.

2012

GS 461 KGVAGO GEP

A STIHL er6teljes, 4,3 kW-os
kévagd gépe kivaldan
hasznélhato a beton vagy

a termésko vizes vagasahoz.
A gyémantkoszorus lanccal a
pontos sarokvagasok mellett
akar 40 cm mély attoréseket
is el lehet végezni. gy a GS 461
optimalis kiegészitéje a STIHL
klasszikus vagotarcsas
gépeinek.

2014

AKKUMULATOROS

VAGOTARCSAS GEP
Vilagujdonsag: A STIHL TSA 230
a vilag els6 akkumulatoros
vagotarcsas gépe. 230 mm
atmérdjl vagotarcsajaval és

3,9 kg tomegével kilondsen
konny( és kisméretl. Az
akkumulatoros technoldgidnak
koszonhetden kiil- és beltéren
egyarant hasznalhato. A

TSA 230 tokéletesen illik a
STIHL akkumul&tor-rendszerébe.
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